
 
Meeskonnaliikme CV vorm  
Väikeostu hange ”Erihoolekande teenusevajaduse kiireloomulisuse hindamise metoodika” 

 
1.1 Pakkuja ärinimi: 
 
 
1.2 Meeskonnaliikme nimi, haridustase, kõrgkooli nimi, lõpetamise aasta: 
 

Meeskonnaliikme nimi Haridustase Eriala Kõrgkooli nimi Lõpetamise aasta 

 
 

    

 
1.3 Praktiline kogemus 
Täiendavate väärtuspunktide saamiseks peab meeskonnaliige omama vähemalt ühe hindamismetoodika, hindamisvahendi, hindamisinstrumendi 
või otsustusraamistiku väljatöötamise või juhtimise kogemust. Kirjeldada töö sisu ning esitada tellija kontaktandmed. 
 

Teema nimetus Sisu kirjeldus Tellija kontaktandmed Töö valmimise aasta 

 
 

   

    

    

    

 
1.4 Piloteerimise kogemus 
 
Täiendavate väärtuspunktide saamiseks vähemalt ühe metoodika või hindamisvahendi piloteerimise, valideerimise või praktilise rakendamise 
kavandamine või läbiviimine. Kirjeldada projekti sisu ning meeskonnaliikme rolli. 
 

Teema nimetus Sisu kirjeldus Tellija kontaktandmed Töö valmimise aasta 

 
 

   

    

    

    

 
 
 
 



1.5. Meeskonda kaasatud täiendav ekspert (ei ole vaja täita p 1, kui CV on seotud meeskonna eksperdiga) 
 
Meeskonda on kaasatud täiendav ekspert, kelle kogemus täiendab projekti põhimeeskonna kompetentsi (nt psühhomeetria, hindamismetoodikad, 
otsustusmudelid, sotsiaal- või tervisevaldkonna kvaliteedijuhtimine, statistikaanalüüs või muu käesoleva hanke seisukohalt asjakohane valdkond). 
Lisapunktide saamiseks kirjeldada eksperdi rolli projektis ning põhjendada tema kaasamise vajalikkust. 
 

Eksperdi nimi Haridustase Eriala Roll meeskonnas Kaasamise põhjendus 
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